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Abstract

This paper investigates the subject of gender and formal education. A review of current literature
demonstrates that guaranteeing girls’ access to basic education is only the first step in
guaranteeing full participation in adequate and quality education. As traditional pedagogy is
modified to offer higher quality and to reach more children, learning theories focusing on each
student’s ability to build knowledge must also encompass a gender perspective. There is also a
need to examine the ways in which formal education reinforces social order systems that
maintain women in subordinate positions and make it more difficult for girls to take advantage of
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in the lives of girls and boys in the Central American context.
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Caroline E. Parker

“ Son pocas las mujeres jovenes con posibilidades de plantearse proyectos de vida autdbnomas’ .
(Corvalan, 1990)

. INTRODUCCION

Este trabajo revisa algunos articulos y estudios del género y la educacion. Se desarrolla en
base a documentos escritos sobre género en varios paises y culturas, incluyendo Europa, los
Estados Unidos y América Latina. Primero se revisa la documentacion sobre teorias de género y
educacion, después se revisan algunas intervenciones de género en la educacion formal, y
finalmente se proponen algunas implicaciones para las politicas de educacién y género en
América Central, Panama y la Republica Dominicana. No se incluye informacion sobre la
educacién superior ni mucho sobre la educacién no formal—se enfoca principamente en la
educacion basicay secundaria.

Este documento no es un estudio exhaustivo de toda la informacién sobre género y
educacion, ni sobre todo 10 que se ha escrito sobre género y educacién en América Latina. El
campo de género esta creciendo y no fue posible incluir todo 1o que se ha escrito recientemente.
Mucha de la literatura de este estudio se basa en estudios en paises desarrollados y con culturas
digtintas a las de América Latina. Pero América Latina comparte con los paises desarrollados un
alto porcentgje de asistencia y paridad entre los sexos en la educacién bésica, y por lo tanto su
avance relativo a otros paises en desarrollo significa que e debate de género de los paises
desarrollados puede ser de mucho beneficio para considerar €l género y la educacion en América
Central.

Cuando las politicas de educacién tienen un enfoque hacia mejorar la calidad, el tema de
género debe ser un elemento principal de esos debates. Pero, a diferencia de los paises
desarrollados, América Latina tiene que enfrentar economias en desarrollo, economias que no
tienen mucho espacio para incrementar sus gastos en educacion. Aun asi, es critico que no se
dejen a un lado las necesidades de la mitad de la poblacion—Ias nifias. Hay que tomar en cuenta
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un enfoque de género en todos los aspectos de la educacién: la pedagogia, la docencia, la
distribucion de recursos, todo con € objetivo de mejorar la calidad paratodas y todos.

La literatura revisada sugiere algunas conclusiones para politicas de género en América
Central. Primero, se concluye que una revision de la pedagogia es necesaria. La revision debe
basarse en e precepto que no hay un solo sistema para educar atodos los nifios y las nifias, y que
€l desarrollo de los programas de estudio debe ser mas flexible. Capacitaciones de profesores que
tocan varios aspectos del género y la educacién son un aspecto integral de un cambio de
pedagogia.

II. UNA REVISION DE LA LITERATURA TEORICA

A. ¢Por Que Hablar de Géneroy Educaciéon?

Género se define en este contexto como e estudio de la educacion desde la perspectiva de
las experiencias diferentes de nifias y nifios. Hay que diferenciar entre sexo y género: “sexo esla
capacidad de una cierta actividad reproductiva... género es un concepto de relacion” (Corvaan,
1990, p.9). Creencias sobre €l género son construidas y determinadas por la sociedad: ‘las nifias
son méas camas’, o ‘los varones son més atrevidos' . Es imposible separar totalmente € sexo del
género de la persona, pero si es posible entender un poco mas lo que es impuesto por la sociedad
(Corvaan, 1990, Kane, 1996).

Hay varias razones para estudiar la educacion desde una perspectiva de género. La razdn
mas conocida tiene que ver con acceso y retencion—hay muchos estudios que demuestran que la
educacion de nifias y mujeres contribuye a desarrollo econdmico del pais y gque es necesario
garantizar a las nifias igual participacion en la escuela, tanto acceso para estudiar como para
guedarse €l tiempo adecuado para aprender lo suficiente. Muchos paises han implementado
reformas para promover e acceso de las nifias a la educacién formal.

Ademas de mirar e problema de acceso, otra razén global para estudiar € género y la
educacion es que cuando hay un enfoque en la calidad de la educacion, se constata que las nifias
no reciben la misma calidad que los varones con una pedagogia tradicional. Las teorias de
aprendizaje recientes hablan de las diferencias en formas de aprendizaje entre nifias y nifios, y

una pedagogia para nifias podria tener caracteristicas distintas a una pedagogia supuestamente
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para todos, pero que realmente ha sido histéricamente una pedagogia dirigida hacia varones
(Gipps, 1996). Este trabgo argumenta que una vez que se haya garantizado €l acceso a la
educacion formal para nifias, como es el caso por 1o general en la regidn, entonces es obligacion
de los educadores procurar cambios en las escuel as para que no sean instituciones para promover
y continuar las divisiones de género que limitan en las nifias €l desarrollo completo de sus
capacidades. Los sistemas educativos deben ver hasta que punto estan promoviendo los

estereotipos de género que mantienen alas nifias en una situacion de desventaja.

B. Cuatro Tiposde Reformasdel Genéro

Han habido cuatro tipos de reformas distintas en la rama de educacion y género:

1) Cambios en la poshilidad para las nifias de escoger sus estudios (acceso a los
estudios, tipo de estudios y ambiciones después de los estudios).

2) Cambios en las nifias (mejorar auto-estima, valorando su forma de ser como mujer y
su ‘diferencia’).

3) Cambiosen e curriculum (desarrollo de un curriculum que incluye atodosy todas).

4) Cambios en €l ambiente de las escuelas (el desarrollo de politicas en € colegio y €
cambio de la cultura de género en € colegio) (Kenway, Blackmore, Willis & Rinnie,
1996, p.242).

Estas reformas demuestran que garantizar el acceso a las nifias, como se ha logrado en gran
parte de la region, es apenas e comienzo de enfrentar el tema del género en la educacion.
América Latina tiene la ventgja que ha resuelto, o esta resolviendo, € problema de acceso para
las nifias en la educacion bésica. Esta es una gran victoria, y merece ser reconocida. Pero es
apenas la primera etapa en garantizar a las niflas y mujeres un desarrollo adecuado y justo para
su plena participaciéon en la sociedad (Gipps, 1996). Igual que en otras ramas, hoy se estad
reconociendo que garantizar acceso para todos a la educacién no es suficiente—también hay que
garantizar equidad de educacion, una educacion de calidad que permita a las nifias y los nifios

aprender.
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C. LosConceptosde Géneroy los Valores de la Sociedad

Aungue no hablemos de género, la educaciéon formal por si misma es una ingtitucion que
promueve conceptos de género. Es imposible hablar de género y educacion sin hablar del papel
de la educacién como promotora de valores en la sociedad, y del sentido en que los valores de la
sociedad minimizan la contribuciéon de la mujer. La educacion tradicionalmente prepara a los
estudiantes para participar en la sociedad fuera del hogar, e mundo que ha sido asociado con los
hombres (Gipps, 1996). Ha existido una dicotomia entre el mundo de los hombres y los valores
gue le acompanan (fuerza, racionalidad, pensamiento abstracto, competicién, universalismo,
imparcialidad) y € mundo doméstico de las mujeres con sus respectivos valores (cooperacion,
subjectividad, pasividad, emociones) (Hildebrand; Stromquist, 1995). La educacion formal
prepara a los alumnos para € mundo de trabajo, y los valores y la vida doméstica estan
desprestigiados, junto con la identidad tradicional de la mujer. Esta realidad puede llevar a una
nifia en el colegio a una situacion muy confusa—Ilos valores y lavida“del hombre” se enfatizan,
pero se desprestigia el mundo donde ella terminard, dgjandola en una situacion de segunda clase.
Cuando logran salir a trabagjar en el mundo ‘de los hombres’, tienen acceso a una serie limitada
de carreras, la mayoria vinculada con su papel de servicio (enfermera, secretaria, maestra). Se
mantienen en situaciones de subordinacion y sin acceso a poder o privilegio en la sociedad. El
hostigamiento de nifias en € colegio, y también e hostigamiento de nifios que no llenan los
‘requisitos’ de un nifio ‘aceptable’, son acciones que demuestran actitudes de desprestigio hacia
las nifas (Gipps, 1996).

En todo colegio hay dos curriculums—uno explicito, y € otro escondido (Stromquist et.al.,
19984). El curriculum explicito es lo que sae en los textos—los dibujos de hombres haciendo
varias formas de trabajo comparado con mujeres sentadas, o haciendo trabajo doméstico. Son los
mensgjes a las nifias que indican que su futuro se encuentra en un hogar como esposa 'y madre,
no en su desarrollo intelectua y participacion en e mundo de trabgjo. El curriculum escondido
abarca todo lo que las nifias encuentran en las relaciones sociales en un colegio—quien tiene
posiciones de poder en € colegio (hombres o mujeres), como son diferentes las formas de trato
de los profesores hacia nifias y nifios (Stromquist et.al., 1998a). Los dos curriculums cooperan en
su imposicién de tres dicotomias. “hombres publicos y mujeres privadas, hombres fuertes y
mujeres débiles, y hombres activos y mujeres pasivas’ (Stromquist et.al., 1998a, p. 399). Hay
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cinco aspectos de la socializacion en que la educacion formal participa y que tienen impacto
después en el mundo de trabajo, donde las mujeres tienden a tener puestos mas ‘bajos':

1. La creencia que en las nifias priman los valores ddl ‘corazén’ y no los de la
‘cabeza.
2. Que las nifias son aptas para redlizar las tareas domésticas y que las mismas son

exclusivamente de su incumbencia.

Que las nifias son mas obedientes y sumisas que 10s varones.

Que las nifias deben recluirse a ambito privado.

Que las nifas tienen aptitudes especiales para tareas compatibles solamente con

los estereotipos femeninos (Braslavsky, en Corvalan, 1990, p.12.).

Hay reacciones diferentes hacia e fracaso segin € género (Gipps, 1996). Cuando los
varones no tienen éxito, echan la culpa a factores externos, pero cuando las nifias no tienen éxito,
echan la culpa a alguna deficiencia interna. Paralelamente, |os nifios responden a éxito diciendo
gue viene de su talento, y las nifias responden al éxito diciendo que fue un resultado de su trabajo
duro. Cuando varones no sobresalen, les dicen que son araganes, pero cuando las nifias no
sobresalen, les dicen que es porque no son capaces (Gipps, 1996). Aunque los varones salen peor
gue las nifias en todos los examenes de idioma materno, esta debilidad no parece perjudicar su
futuro, a pesar de laimportancia de comunicarse bien en forma escritay oral. Por €l contrario, las
nifias estan mas atrasadas que los varones en mateméticas, y esta debilidad tiene efectos muy

serios en su futuro (White, 1996).

D. Construyendo una Pedagogia de Nifiasy Nifios

Es importante modificar nuestro concepto de la manera en que se presentan las materias, la
manera en que se ensefia—es decir, la pedagogia. Gipps (1996) ofrece esta definicion de
pedagogia: “las interacciones entre e maestro/a, los dlumnos/as, € ambiente de aprendizaje y
tareas,” explicando que “incorpora e curriculum explicito, € curriculum escondido y €l método
de enseflanza empleado por la maestra tales como la preparacion...la relacion entre maestra y
aumnalo, las interacciones entre alumnos/as, €l estilo de la maestra, € estilo cognitivo del

alumno/ay la seleccion y presentacion de la materia...y € proceso de evaluacion.” (Gipps, 1996,
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p.2-3). La pedagogia tiene mucho que ver con cada maestro/a—su estilo, sus creencias, su
manera de interactuar, su manera de evaluar—y no se puede dictar facilmente de arriba para
abajo, pero realmente es algo que cada profesor tiene que desarrollar segln su propia
perspectiva. Esta readlidad hace aun més necesario € cambio de capacitacion para profesores
hacia un sistema integrado directamente a proceso de la ensefianza, no aislado en tiempos y
lugares fuera de la aula. Los cambios no son Unicamente en cudles conocimientos se transmiten,
pero también en como se transmite € conocimiento, un cambio de la competitividad hacia la
cooperacion, y una validacion de las experiencias que las nifias traen a su aprendizaje
(Stromquist, 1998a). Los profesores tienen que ser mas conscientes del trato diferencial que dan
a los nifios y nifas, tienen que tratar temas de importancia para nifias y mujeres, como la
violencia doméstica y € embarazo precoz, y tienen que reflexionar sobre la manera en que
comunican las expectativas de identidades de género y cémo cambiarlo (Stromquist, 1998a). La
educacion formal es disefiada para ensefiar a los varones la cultura de la mayoria. Las nifias, los
estudiantes de bajo nivel socioeconémico y las poblaciones indigenas quedan excluidos de la
pedagogia.

En muchos casos €l primer tema de género gue se toca desde la educacion formal tiene que
ver con e sexismo en los textos (Stromquist, 1995). Algunos paises han revisado los mensajes
culturales que comunican sus textos, entre ellos |as representaciones de nifias en papeles pasivos
y domésticos, y de nifios en papeles activos y de poder. Cada dibujo y cada cuento comunica
algun tipo de valor de género (Gipps, 1996).

Han habido varios intentos de definir que es una pedagogia de género, o una pedagogia para
nifias y nifios. Seguin el concepto de “scaffolding,” (Vygotsky), la tarea del profesor es ayudar a
estudiante de construir ‘vigas entre su conocimiento e informacion nueva para construir su
conocimiento nuevo. Aplicando esta idea a tema del género, se observa que nifios necesitan
‘vigas' distintas a nifias, porque cada uno tiene su propia experiencia previa con gue se va a
‘scaffold’ para construir algo nuevo. ES necesesario promover en los estudiantes analicis de sus
propias experiencias, y que la experiencia persona sea una fuente de conocimiento (Murphy,
1996).

Gipps (1996) ofrece una clarificacion que ayuda a entender que es una pedagogia de nifias.
Desde € siglo pasado ha habido una lucha para dar a las nifias las mismas oportunidades y

acceso a materias académicas que a los varones, y ahora se habla de una pedagogia de nifias—
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¢no significa eso que ya no quieren gque se trate igual a los varones y las nifias? Gipps (1996)
responde a esa pregunta clarificando que el género de una persona no debe de impactar cuéles
materias tiene derecho a estudiar (matematicas, ciencias, pensamiento critico), pero si, su
género puede impactar en la pedagogia que se usa para enseflar a esa persona. Eso se
relaciona con las teorias de aprendizaje, y la realidad que hay muchas maneras de aprender.

1. MANERASDE CAMBIAR EL SISTEMA EDUCATIVO TOMANDO EN CUENTA
EL ENFOQUE DE GENERO

A. Acceso

En los ultimos 20 afios, el acceso a la educacién bésica en América Latina se ha mejorado
sustancialmente, tanto para nifios como para nifias. Hoy en dia llega a matriculas brutas hasta de
mas de 100% .

centroamericanos, Panamay la Republica Dominicana en 1995.

El cuadro abagjo indica los niveles de matriculas por sexo de los paises

Niveles de M atriculas Brutas

Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
Pais matricula matricula matricula matricula
bruta, bruta bruta bruta
primariototal | primaria, secundaria secundaria
(%) 1995 ninascomo % | total (%) 1995 | niflas como %
devarones, devarones
1995 1995
Costa Rica 107 99.07 50 108.33
Republica 103 100.97 41 138.24
Dominicana
El Salvador 88 101.14 32 113.33
Guatemala 84 86.67 25 92.31
Honduras 112 100.9 32 N/A
Nicaragua 110 102.75 47 116.28
Panama 106 N/A 68 N/A

Fuente: Programa de las Naciones Unidas de Desarrollo, 1998.

El acceso a la educacion basica ha sido € enfoque principal de género del Banco Mundial
en los ultimos diez afos. En “Letting Girls Learn,” Herz et.a. (1991) abarcan un andlisis de la

situacion de la matricula de nifias, y concluyen que los problemas més graves se encuentran en
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algunos paises de Asia y Africa. Hacen un andlisis muy efectivo de los beneficios de la
educacion para nifias, notando que los beneficios son, mas que todo, beneficios para la sociedad
y no beneficios individuales: ademas de aumentos en ingresos para las nifiassmujeres educadas,
también hay beneficios para la sociedad en cambios de comportamiento de mujeres educadas.
prefieren tener menos hijos, tienden a educar mejor a sus hijos, los hijos de mujeres educadas
tienen mejores condiciones de salud (Herz et.al., 1991). Para lograr la asistencia a la escuela de
mas nifias, € documento sugiere una serie de cambios que ayudaran a las nifias a asistir a
colegio y quedarse hasta terminar su educacion secundaria

“Letting Girls Learn” identifica tres tipos de limitantes a la educacion de las nifias: costos
directos (libros, ropa, costos de matricula, preocupaciones por seguridad); costos de oportunidad
(tiempo para oficios, para cuidar los nifios menores, salarios perdidos); y resultados econdmicos
limitados (politicas macroeconomicas, acceso limitado a mercado de trabgjo, calidad de la
educacion) (Herz et.a., 1991). Otros limitantes incluyen estereotipos de género limitando las
oportunidades para nifas, la ausencia de modelos (“role models’) para nifias, embarazo precoz,
la falta de oportunidad econémica para nifias educadas, un ambiente no seguro para nifias en €l
colegio, y estrategias de curriculo que no pertenecen a la realidad de nifias (Burchfield, 1998).
De las politicas que se pueden implementar para enfrentar estas limitantes, algunas politicas son
dirigidas exclusivamente a nifias, pero una parte esta dirigida a todos, los nifios y nifias—es una
caracteristica de las politicas de género que ademas de apoyar a la educacion de las nifias, en la
mayoria de los casos también mejora la educacion de todos los estudiantes. Algunas politicas
dirigidas directamente a nifias son: campafas de publicidad sobre las nifias y colegios,
incentivos para nifias, construccion de bafios separados para nifias, mas maestras mujeres,
colegios solamente para niflas (Herz et.al., 1991), y programas de “mentores’, donde mujeres
adultas desarrollan relaciones de apoyo con nifias para que las nifias sigan con sus estudios con
éxito (Burchfield, 1998). Las politicas que ayudan a todos, pero que también son un beneficio
para nifias, son: la expansiéon de cupos en colegios, abrir colegios més cerca geograficamente,
reducir mensualidades o dar libros o comida gratis, mgor calidad y curriculum relevante,
horarios flexibles, participacion familiar, educacion no-formal para padres y madres. Estas
politicas estan a nivel del colegio, pero a nivel de la comunidad también se puede promover
transporte publico, y a nivel nacional se puede trabajar para abrir méas puertas a la participacion
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de las mujeres en profesiones tradicionamente cerradas, y se puede corregir distorciones en €l
mercado (acceso a crédito, titulos de tierras) (Herz et.al., 1991).

Varias de las ideas propuestas en “Letting Girls Learn” para promover € acceso y asistencia
a colegios para nifias también sirven para enfrentar las situaciones de género que enfrentan una
vez matriculadas en €l colegio. Por ggemplo, cambiar € curriculum para que sea mas relevante y
de mejor calidad es una de las prioridades de las personas trabagjando en género (Murphy vy
Gipps, 1996, eds)—el debate es sobre qué tipo de curriculum se va a promover, basado en
cuales teorias de aprendizaje. También la politica de abrir mas puertas a la participacion de
mujeres en profesiones que tradicionalmente han sido terreno de los hombres—dando a las
mujeres la oportunidad de participar més plenamente en la economia y vida politica de sus
paises, es un objetivo fundamental.

Después de conseguir que las nifias se matriculen para estudiar, la préxima etapa es
garantizar que permanezcan en los colegios hasta terminar la educacion bésica y secundaria, y
proveer una educacion adecuada a sus necesidades. Estos problemas de retencidn y éxito deben

ser enfrentados ahora por 1os sistemas educativos de la region.

B. Planeamiento con un Enfoque de Género--GAP

La busqueda de maneras de enfrentar las limitantes de género en la educacion formal ya
tiene sus precedentes. Miske y VanBelle-Prouty (1997), en un trabajo para el Health and Human
Resources Analysis for Africa Project, describen un tipo de proceso de politica que le llaman
“GAP’—Planeamiento con un Enfoque de Género. Usando € concepto de “backward mapping”
(Elmore, 1979), empiezan con el aula como fuente de informacion sobre el papel del género en el
aprendizaje. Se necesitan dos elementos para implementar “backward mapping”—"“méas y meor
informacion sobre las condiciones y acciones de individuos a nivel de la aula, escuela y
comunidad; y un mecanismo interactivo para que individuos a nivel de la aulay escuela puedan
participar en latoma de decisiones.” (Miske & VanBelle-Prouty, 1997, p. 11) Solo asi se puede
cambiar de un ambiente de “desdnimo” a un ambiente de “validacion” para nifias en € aula
(Miske & VanBelle-Prouty). En forma concreta este proceso significa observar y anaizar a nivel
de aula (investigaciones cualitativas) las interacciones entre maestros y estudiantes. Los estudios
mencionados por Miske y VanBelle-Prouty describen el proceso de observaciéon y andlisis, y una
|6gica extension es la participacion de los maestros en un andlisis de sus propias acciones, una
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etapa que podria ayudar en implementar cambios sustanciales a nivel de aula. Ellos notan que
este proceso de investigacion y andlisis es mas dilatado que €l proceso tradicional, y que necesita
de otra etapa de convencer a los politicos del significado de la informacién y sus implicaciones
para cambios de politica (Miske & VanBelle-Prouty, 1997).

Miske y VanBelle-Prouty proponen un cambio sustancia en los programas de capacitacion
docente—en vez de hacerlos en las vacaciones 0 en tiempo libre, proponen capacitacion que
surge de la propia aula, usando un sistema interactivo de observacion y andlisis. Requiere de un
cambio de entendimiento de lo que es capacitacion, y también empezar mas intercambios entre y
con escuelas (Miske & VanBelle-Prouty, 1997, p.21).

Ademas de los cambios en formas de capacitacién docente, mencionan la necesidad de
incorporar nuevos entendimientos sobre la teoria de aprendizaje en la educacion de paises en
desarrollo. Proponen un enfasis en la toma de decisiones basado en pedagogia en vez de
economia o finanzas. Las teorias de aprendizgje incluyen nuevos conocimientos sobre €l
desarrollo cognitivo de los nifios y las nifias que puede ser una ayuda para todos |os alumnos, no
solo las nifias.

Como ya se ha explicado, muchas de las politicas para mejorar € acceso ala educacion o su
calidad para nifias también tienen efectos positivos para los varones. Un gemplo de esto es la
escuela comunitaria. EIl modelo mas conocido en Ameérica Latina es la Escuela Nueva de
Colombia. Estas escuelas no son disefiadas principalmente para nifias, pero muchos de sus
programas ayudan a nifias porque ofrecen un ambiente que promueve la asistencia y
participacion de las nifias. Estos incluyen acceso geografico en comunidades rurales aisladas,
flexibilidad de horarios segin las necesidades los alumnos y alumnas, una pedagogia que
promueve la participacion de la nifia 0 € nifio en su propio aprendizaje, y la participacion
comunitaria (Hartwell, 1998).

C. Capacitacién de Profesores

Uno de los requisitos para poder implementar aspectos de género en € aula tiene que ver
con € tipo de capacitacion de maestros. Las formas de capacitacion muchas veces toman la
misma forma tradicional que otros tipos de capacitacion—Ila produccion de materiales escritos y
audio-visuales. En los Estados Unidos estos materiales han sido producidos por casas editoriales
muy poco conocidas, limitando su distribucién e impacto. Una segunda forma han sido los
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talleres de capacitacion de una o dos horas, proporcionando informacion a maestros/maestras,
pero la informacién tiene que competir con una cantidad de otros taleres y otros temas, y
facilmente lainformacion de género se archivay nunca se implementa (Sanders, 1996).

Otro tipo de taller es uno de mas duracion, y con seguimiento para los participantes. Jo
Sanders implementaba dos modelos de este taller extendido, uno sobre computacion y e otro
dirigido a profesores de educacion. Con algunas diferencias, los taleres compartian su forma
general: talleres intensivos de cinco a seis dias (todo € dia, de 9 am a 5 pm), incluyendo
presentaciones de varios profesionales sobre aspectos de género, informacién escritay resultados
de investigacion de género, y gjemplos de talleres sobre género que se pueden implementar en
sus lugares de trabgjo. Un aspecto fundamental fue e seguimiento personal por 18 meses
después de los taleres, para mantener comunicacion sobre los niveles de implementacion de la
sensitizacion de género. Los resultados reportados por los maestros de ciencia'y computacion
incluyen niveles incrementados de participacion de nifias en clases de computacion, fisica y
guimica (Sanders, 1996).

Un problema critico del sistema arriba mencionado fue €l ato costo y la intensiva labor
requerida para implementar talleres de ese tipo, pero con modificaciones se podria bajar los
costos. Hay muchos gemplos del papel de la educacion no-forma con un enfoque de género
para mujeres de bajos recursos que se han implementado en América Latina. Estos programas
por lo general tocan temas de educacion bésica de afabetizacidn, educacion técnica para la
incorporacion en la economia, y la identidad de la mujer. En Chile, un proyecto de capacitacion
de la mujer con un objetivo de reflexionar sobre € género evoluciond hacia una escuela rura
para mujeres para enfrentar los problemas identificados por elas (Vades, 1992). Este programa
también tomo6 como punto de organizacién las reuniones de tiempo mas alargado, tomando un
dia entero para cadataller.

En Africa, un Programa de Sensitizaciéon y Capacitacion de Género fue implementado en
cuatro paises, con un enfoque en sensitizacion de altos funcionarios sobre aspectos de género en
las profesiones docentes, tomando como tema la poca participacion de mujeres en puestos de
administracion tanto a nivel de colegio como a nivel ministerial. El taller abarcaba un resumen
histérico de la mujer en desarrollo y género y desarrollo, una introduccion a un marco teorico

para género y desarrollo, y la pedagogia de sensitizacion de género en educacion. Los resultados
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incluyen formar un grupo de entrenadores de género para la region, desarrollar un manual sobre
género, y desarrollar mecanismos de monitoreo (Warnahiu, 1996a).

Un taller similar fue implementado en Argentina en 1986 (Bonder, 1986, 1992)--un taller
de ocho sesiones de 1.45 horas una vez por semana, dirigido a maestras de primaria en Buenos
Aires. El propdsito fue reflexionar sobre estereotipos de género en la sociedad, su impacto en las
précticas en la escuela y las consecuencias para nifias y nifios en su desarrollo y futuro en la
sociedad (Bonder, 1992). En los talleres las maestras expresaron concepciones del
comportamiento diferenciado entre géneros que corresponde a las dicotomias de hombre-activo,
mujer-pasiva (Stromquist, 1998a). También surgieron reflexiones sobre el papel de las maestras,
guienes fueron todas mujeres. un miedo que la mayor participacion de la mujer en e mundo
publico iniciaria una ‘ guerra de los sexos' y una soledad para las mujeres; un miedo que cambios
en las definiciones de género haria emerger méas jovenes homosexuales (varones y mujeres); y
conflictos sobre una igualitaria participacion en la vida doméstica entre mujeres y hombres
(Bonder, 1992). Se nota de este estudio dos tipos de efectos del taller—primero, los efectos sobre
la actitud de la maestra en el empefio de su trabajo como maestra de primariay sus interacciones
con aumnas y alumnos, y segundo, los efectos sobre su propia identidad y su papel en la
sociedad y los efectos globales que tendria un cambiante concepto de género. La expresion de
miedo de parte de las maestras sobre |0s cambios que se podrian experimentar con un enfoque de
género se tiene que enfrentar. Hay personas que piensan que un enfoque de género en la
educacion significa conflicto entre los sexos, significa pérdida para varones, y que significa una
agenda ‘feminista’. La imposicion de valores feministas seria otra manera de no valorar la
experiencia propia de nifias y nifios, mientras que la introduccién de un enfoque de género dgja
gue larealidad individual de cada estudiante se toma en cuenta, y no se impone ninguna realidad
(Kenway, Blackmore, Willis & Rinnie, 1996).

La escuela es un transmisor de valores, y la maestra es la persona que lo transmite. Por 10
tanto, una manera de entender mejor € género y como se comunica valores de género es por un
“analisis de la mujer-maestra dentro del sistema educativo y sus implicaciones en la transmision
cultural”. (Corvalan, 1990, p. 10) El estudio de estos valores es diferente a la mayoria de
estudios sobre la mujer y la educacién, que han sido cuantitativos, enfocados en garantizar €l
acceso de nifias ala escuela, y ahora hay una necesidad de hacer estudios cualitativos de la forma

en que laidentidad se transmite en la educacion formal (Corvalan, 1990). Algunos estudios sobre
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la mujer-maestra ya estén apareciendo, con resultados que indican laimportancia de género en la
identidad de la maestra, y su impacto en la transmisién de valores (Carvalho, Wong, 1996b).

D. Participacion de Padresy Madres

Las intervenciones a nivel de la escuela toman varias formas. Un elemento que contribuye a
un desarrollo de ambientes de validacion para nifias es la participacion de padres y madres de
familia en las escuelas. Esta participacion se ha promovido en otros contextos y para otras
razones, pero también es un elemento fundamental para promover cambios profundos en la
educacion de nifias. (Miske & VanBelle-Prouty, 1997).

En una intervencion en Argentina, se enfocaba la participacion de padres y madres de
familia en la educacion de sus hijos. Dado que en reuniones de padres y madres, siete madres
asistieron por cada padre, esta intervencion de participacion también volvia una intervencion de
género, mirando el papel de la madre en la democratizacion del colegio (Schmukler, 1992). El
papel tradicional de la madre, de defender los intereses de sus hijos, se cruzaba con su papel
nuevo de participar en una institucion democrética como es la escuela, sirviendo de fuente de
estudio sobre la cambiante identidad de la mujer/madre.

E. Clases Separadas por Sexo

Las clases separadas por sexo fue un proyecto de investigacion-accion en Dinamarca, y |os
objetivos fueron “promover auto-estima e identidad de género, ampliar € espectro de
calificaciones, mgiorar €l conocimiento sobre problemas de género, y adterar los patrones de
género construido por la sociedad”. (Kruse, 1996). Después de su investigacion, en que Kruse
separd sus clases por sexo por un periodo determinado, ella concluyd que empled estrategias de
ensefianza distinta para los dos grupos, y que las clases separadas ayudaron a los estudiantes a
reflexionar sobre la ‘construccion social de género’ y de pensar en maneras de alterarlo. No
observo las clases como una solucién, pero como una manera de enfrentar €l problema (Kruse,
1996). Las clases separadas dieron a las nifias un espacio para aprender de su propia manera, y
de no ser hostigadas por |os varones.

Otro estudio en Peru observa que hay beneficios de la co-educacién que incluyen menor
nivel de agresion en varones en escuelas co-educativas y también menos desprestigio para €

trabajo doméstico, y que las percepciones de la capacidad intelectual de nifias y nifios son méas
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pargos en la co-educacién que en escuelas separadas por sexo (Sara-Lafosse, 1992). Estos
impactos son positivos para mujeres y para la sociedad en general. Corvalan (1990) también
argumenta que la co-educacion es una necesidad bésica para que las nifias empiezen a enfrentar
los prejuicios de género desde el principio, y no choquen después con enfrentar su ‘invisibilidad’
en los 0jos del mundo, sin tener herramientas para combatirlo (Corvaan, 1990). En resumen, hay
por 1o menos tres razones en contra de la educacién separada por sexo: |os varones necesitan
contacto con las nifias para modificar su machismo y su desprestigio de la vida doméstica, es
muy dificil garantizar igual cantidad de recursos para las nifias si estan en colegios separados, y
los colegios muchas veces son una fuente de ‘networking,” donde las amistades de la juventud
resultan ser los contactos para negocios y éxito en la vida de adulto. Separacion de las nifias

puede aidarlas de tal fuente de acceso y poder.

F. Unidadesde Atencién ala Mujer

En muchos paises del mundo se han instalado unidades de atencion a la mujer, en respuesta
a compromisos firmados empezando en 1985 en Nairobi, Kenya. Un estudio de estas unidades
hecho por Stromquist (1998b), indica que la mayoria de estas unidades enfocan los asuntos de la
mujer desde una perspectiva de “victima’—es decir, trabgjan con mujeres en estados de crisis—
viudas, victimas de violencia doméstica, prostitutas, programas de alfabetizacién. Esta
perspectiva implica que las Unicas mujeres con necesidad de una atencion especia son las que
estan en algun tipo de crisis. No abarca la situaciéon global de la mujer en la sociedad y los
sistemas socio-economicos y politicos que llevan la mujer a tal punto. Segin Stromquist, s las
unidades de las mujeres empiezan a enfocarse més hacia los sistemas ingtitucionales que
mantienen los patrones de género, en especial los sistemas de educacion, estardn atacando €l
problema en sus raices en vez de simplemente tratando |os sintomas del problema (Stromquist,
1998b). Hasta la fecha personas que han estado interesadas en género y educacion han puesto
sus energias en hacia la educacion popular, por 1o genera dirigida a mujeres y hombres gque por
alguna razon no terminaron sus estudios basicos. En muchos casos la educacion popular se dirige
hacia mujeres para promover su desarrollo integral, muchas veces llevandolas a cambiar su
perspectiva de su posicién en la sociedad. Stromquist nota que “esto limita la manera en que se
percibe el géneroy lo enfoca, no como un tema de niveles diferenciales de poder entre hombres

y mujeres, pero como algo que se pertenece a un grupo de mujeres ‘vulnerables” (Stromquist,
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1998b), y pregunta ¢por que las unidades de mujer no también se enfocan hacia la educacion
basica, donde las nifias se estan desarrollando sus identidades y papeles en la sociedad?

G. Algunas Reflexiones sobre la Region

Es dificil generalizar para toda la region centroamericana, pero algunos datos ofrecen un
panorama de la situacién de género y educacion. La mayoria de los paises centroamericanos aln
tienen tazas altas de analfabetismo, y mas altas para mujeres rurales, en especial mujeres rurales
indigenas. Hay paridad entre nifias y varones en la asistencia a la educacién basica, salvo paralas
nifias indigenas de Guatemala En varios paises de la region, los efectos de las guerras civiles de
los afios 80 han tenido impactos en la mujer, en términos sicolégicos, sociales, y de acceso a
trabgo (Vargas, 1998). Hay que tomar en cuenta la situacion econdémica de los paises
centroamericanos, y estudios han demostrado que cuando no hay empleo estable en el sector
formal, una educacion bésica para la mujer no necesariamente lleva consigo una mejora en la
situacion econdmica (Catanzarite, 1992). Catanzarite explica que la educacion para mujeres
pobres no les da acceso a empleo en e sector formal, sino en e sector informal, donde los
salarios son més bagjos y no hay estabilidad. Ella sugiere mas investigacion sobre las diferencias
del impacto de la educacion segun clase socioeconémica, para entender mejor la relacién
educacion-trabajo (Catanzarite, 1992).

La situacion de educacion de nifias indigenas en Guatemala ya se esta enfrentando, con
programas para promover e acceso a la educacion. Hay més nifios matriculados que nifias
(71.5% para varones comparado con 64.5% para nifias), con 75% de las nifias indigenas sin
acceso a la educacion (Sazo de Mendez, 1990). El programa ‘Eduguemos a las nifias’ incluye
varios componentes, incluyendo un programa de becas para promover la asistencia y retencion
de nifias indigenas en la educacién basica (Zewde, 1993).

V. IMPLICACIONES PARA UNA POLITICA DE GENERO EN LA EDUCACION
FORMAL EN AMERICA CENTRAL

Garantizar €l acceso de todas las nifias a una educacion de calidad en la region es una labor
gue continla, y los proyectos con ese enfoque son muy importantes. Esta revision de la literatura

sobre educacion y género hace surgir algunas ideas adicionales sobre €l papel de género en la
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capacitacion de profesores, en el desarrollo del curriculum, y en la distribucion de poder en la
administracion de educacion.

De la literatura revisda arriba y de dos propuestas de organismos latinoamericanos (Anexo
A), se puede sacar ideas especificas para un contexto centroamericano. El proceso del GAP,
usando “backward mapping” (Miske & VanBelle-Prouty, 1997), es un punto de partida para
analizar la situacion de género a nivel de escuela. El cuadro ultimo indica algunas preguntas que
pueden ayudar en enfocar un andlisis de género en un colegio, para después mirar posibles
intervenciones.

Revisiones de curriculo tienden a enfocar los curriculos nuevos hacia la busqueda de
calidad, y entendiendo la relacion entre este aspecto y € género ayudara a que un curriculum
nuevo tenga impacto con mas estudiantes. Modificar el curriculum en una formatan sustancial es
un proyecto inmenso, y s se implementa e proceso con e “backward mapping” €l tiempo se
alarga. No hay muchos gemplos de intervenciones en € curriculum y € género a nivel de
estado—la mayoria han sido de proyectos pequefios.

Para implementar bien un curriculum nuevo, es necesario capacitar a profesores, quienes
son los que usan € curriculum de dia en dia. EI modelo de talleres de mas de cuatro dias, o €l
modelo de incorporar taleres en un sistema de auto-evaluacién de un grupo de profesores,
tendria méas impacto que los talleres de més corto tiempo, y més probabilidad que tenga algin
efecto significante. Finalmente, hay que ver la relacion entre género y educacion en un contexto
mas amplio, explorando la relacién con conceptos de género, valores de la sociedad, y e papel
de lamujer en la sociedad.

V. CONCLUSION

Larevision de laliteratura de género y educacion nos ensefia que garantizar €l acceso de las
nifias a la educacién basica es una primera etapa en garantizar su plena participacion y
aprovechamiento de una educacion adecuada y de calidad. Es necesario modificar la pedagogia
tradicional para mejorar su calidad y para que alcance a més nifios y nifias, usando las teorias de
aprendizaje que enfocan en la capacidad de cada estudiante de construir su propio conocimiento.
También es necesario revisar hasta que punto la educacion formal estd manteniendo sistemas de
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orden social que mantienen a la mujer en una posicién subordinada, haciendo mas dificil que
aproveche la educacion. Finamente, hay que desarrollar programas viables para la realidad
centroamericana para implementar cambios con respecto a género y la educacion, para que,
como dice la referencia de Corvalan en la introduccion, las mujeres jovenes puedan “plantearse
proyectos de vida autbnomas.”
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ANEXO A

Abgjo se detalla agunas propuestas que ya han surgido para enfrentar € género y la
educacién en los sistemas educativos de América Latina. Los desafios més urgentes, segin

Corvaan (1990), son los siguentes:

1. Laredacion entre educacion y politica partidaria, de manera a capacitar a la mujer
paralatoma de decisiones y para compartir €l poder entre los géneros;

2. La educacion para la construccion de un medio ambiente natural y urbanistico més
apto paralas necesidades de lamujer y lafamilia;

3. La creacion de mecanismos para cambios en la conciencia femenina y en las
relaciones de género en los ambitos publico y privado a través de la educacién en
todas sus formas;

4. La capacitacion de la mujer para €l surgimiento de una autonomia personal y laboral,
gue la conduzca a mayor y mejor conocimiento de su sexualidad, de sus derechos
legales y ciudadanos de sus posibilidades en e mercado de trabajo, etc.;

5. La responsabilidad de la maestra y la escuela publica y privada con respecto a su
compromiso politico para mantener la democracia en nuestros paises,

La consideraciéon del papel docente como €l principal propulsor y guardian de nuestras

culturasy lenguas.” (Corvaéan, 1990)

Otra propuesta, de la Red de Educacién Popular entre Mujeres (REPEM), afiliado a CEAAL

Consgjo de Educacion para Adultos de América Latina, sugiere:

1. promover la creacion de oportunidades para nifios y nifias para discutir creativamente
y criticamente € sistema de género y sus consecuencias en lavida social y de trabajo;
hacer més visible asuntos de género en ambientes educacionales,

3. apoyar procesos para que maestras discuten la discriminacion sexual y identifican
oportunidades sociales para los dos géneros;

4. eliminar aspectos sexistas de materiales educativosy del curriculum;
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incorporar la contribucién de las mujeres a desarrollo de la culturay la sociedad en €l
curriculum;

promover € andlisis y la revisién de programas de entrenamiento para mujeres para
eliminar la discriminacion;

entrenar maestras para eiminar las practicas sexistas y mejorar su rendimiento para
una igualdad entre mujeres y hombres en el proceso educacional;

incorporar en e curriculum de entrenamiento de maestras los temas de género y
oportunidades iguales para mujeres y hombres. (Stromquist, 1996a)
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Textos Actitudes de maestras/maestros
Una Pedagogia de Género
Dibujos: ¢Que hacen las mujeres/nifias? Algunas Preguntas para Ubicar se - ¢Tienen expectativas distintas para
¢S0n activas o pasivas? nifias y nifios?
Cuentos: ¢Quienes son |os protagonistas? - ¢Aceptan comportamiento negativo de
¢Las mujeres/nifias juegan nifios porque ‘asi son’, y suponen
papel es solamente de apoyo? comportamiento pasivo de nifias
Matematicas/ciencias: ¢L0s gjemplos son porque ‘asi son’?
tomados de un mundo mas conocido por Papel de lamujer después de terminar - ¢Quienes participan mas en clasey
nifios? Su educacion como responden |os maestrog/as a la
Historia: ¢Quienes son los heroes? Hay participacion de nifias y nifios?
heroinas? - ¢Que hacen las nifias a terminar
sus estudios?
- ¢Que hacen los nifios a terminar
sus estudios?
- ¢Quienes estén obligados a salir
antes de terminar sus estudiosy
por que?
Administracion Seguridad de las nifias
- ¢Cuantas mujeres hay en posiciones de - e permi,te que los nifios h_o~sti9)en
autoridad en las escuelasy en verbal _()Nflscamenteqlasnlnas.
L — : - ¢Lasnifias se sienten inseguras en €
ministerio? Posicion Social camino alaescuelao en laescuela
- ¢Quienes son los modelos para las nifias ronia?
para desarrollarse como personas - ¢Que otros oficios tienen las nifias propia:
activamente participando en |a sociedad? en su casa? ¢Jos nifios?
- ¢Como afecta su rendimiento en €
colegio?
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